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國立臺東大學 114 學年度第 2學期 

全校導師會議暨導師知能研習願景咖啡館會議紀錄 
一、 時間：115 年 03 月 23 日 (一) 12：20～15：20 

二、 地點：圖書館資訊館二樓 C207 推廣教室 

三、 主持人：鄭憲宗校長                            紀錄：林子翔 

四、 出席人員：如簽到表 

五、 優良導師頒獎 

六、 鄭憲宗校長致詞： 

非常感謝各位導師在第一線陪伴學生，並投入心力付出。我想先了解一下，在場是否有

第一次擔任導師職務的老師？ 

我每次在導師會議跟大家打招呼的時候，都希望各位把這一次(擔任導師這項職務)當作

是第一次。因為每一次我們做一件事情，越做越有經驗、越做越有感受，但有時候也可能比

起第一次，少了那一份初衷。當然這並不是說各位有經驗就會放鬆，正如我剛剛提到的，仍

然非常感謝各位用心的付出，在他們人生學習歷程中的關鍵時刻，用心陪伴我們的學生。 

各位都知道，你們接觸到的學生正處在人生「轉大人」的階段，從高中慢慢邁向成年。

在這個階段裡，最需要的就是陪伴。因此，在現在的教育環境與氛圍中，導師最重要的角色，

就是用心陪伴學生。透過你們的陪伴，我相信各位老師不僅在專業知識上給予傳授，更能幫

助孩子們找到人生方向，繼續往前走。這是每一位導師的使命，也是最重要的成就。 

因此，學校每一次召開全校導師會議，我都一定會出席，來跟各位老師打氣、打招呼。

最重要的是，要表達學校對每一位老師的感謝。我相信透過各位的用心，可以讓孩子們在教

育這條路上走得更穩、更長遠。 

謝謝大家，也祝福各位在這一次的會議中能有所收穫與學習。我看到今天的議程與流程，

待會兒會有一些分享，副校長也會跟大家進行一些勉勵。我們希望透過彼此的分享，把所遇

到的課題與收穫交流出來，讓大家共同成長。謝謝。 

七、 胡焯淳副校長致詞： 

雖然大家不是第一次接任導師這個職位，但我們每一年還是需要宣導校園性平通報，因

為這是導師一定要知道的幾個重點項目。第一個重點：到底是誰要通報？要通報什麼？依據

法律，全校教職員工都有通報責任。只要你知悉「疑似」事件（包含性侵害、性騷擾、性霸

凌，或師生間違反專業倫理的情形），目前這四種類型的性平事件，都必須在 24 小時內完成

通報。 

如果超過 24 小時，就會開始有罰則。24 到 48 小時罰 3 萬元，2 天到 4 天 6 萬元，4 天

到 7天 9萬元，7天以上則是 15 萬元，這些都有法律明文規定。舉一個實際案例，2024 年有

一位國小校長超過 7天未通報，因此被罰 15 萬元。所以請大家務必要通報。 
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剛剛提到，只要「疑似」就可以通報。因此，如果學生跟你說「我只跟你講，你不能告訴

別人」，你要很明確告訴他：你有法定通報義務。不能因為學生要求保密而不通報，否則就

是違法。 

另外要特別強調的是，「通報不等於進入調查」。通報只是第一步，是否進入調查，屬

於下一個階段，且需尊重學生的意願。如果學生不願意進一步說明加害人或細節，通常就無

法啟動調查程序。因此，通報與調查是兩件不同的事情，這一點請大家務必釐清。 

第二個重點是通報期限與窗口。期限就是 24 小時內完成通報。至於通報窗口，本校的統

一窗口是校安中心的教官。如果平常與教官接觸較少，也可以直接聯繫性平會承辦人員（在

副校長室），不過承辦人員仍會轉由教官進行通報，這是既定流程。 

整個過程中，必須遵守性平事件的保密原則。若未依規定通報，就會面臨剛剛提到的相

關罰則。 

另外一點，也可以向學生宣導：依據校園性平事件防治準則第 29 條，學生不會因為畢業

或身分改變，而喪失提出申請的權利。白話來說就是「終身有效」。只要事件發生時是在學

期間，即使學生畢業後，仍然可以提出申請，學校也必須受理，並沒有調查時效的限制。 

因此，如果學生因為對方是老師或具有權威角色，而當下不敢提出，也可以告訴他：未

來任何時間都仍然可以申請。這一點對學生很重要，對老師而言也需要特別留意。 

以上大致向各位報告到這裡，謝謝。 

八、靳菱菱副校長致詞 

各位老師大家好，在這裡非常感謝各位的付出。當老師真的不容易，不論是處理學生事

務，或是面對各種挑戰，都需要投入相當多的心力。尤其是本校這幾年學生狀況較多，在此

特別向各位表達感謝。 

另外，有一件事情要提醒大家。前一陣子我接受教育部計畫總辦的訪問，對方提到一個

問題：本校請心理假的學生人次大約有多少？我們學校總人數大約 4700 多人，但每學期請心

理假的人次都超過 1000 人，甚至有時達到 1100 人次。 

在這之中，我們並沒有進一步分析各學院的分布。不過後來詢問心輔組，這些請心理假

的學生中，有多少是真的心理狀況需要？得到的回應是，大約九成其實是早上起不來，或是

因為翹課等因素。也就是說，學生確實存在濫用心理假的現象。 

舉一個例子，有一位學生被我點名未到，後來發現他出國了，但請假卻是填心理假，還

說「老師，我出國治療」。這樣的情況確實會對教學造成困擾。 
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因此，在這裡希望提醒各位老師，目前學校的機制是學生請滿三次心理假之後，才會啟

動關懷機制。但實務上，三次剛好就是一學期的上限，學生往往用滿三次就停止。 

我在這裡也建議心輔組可以評估是否調整做法，例如：當學生提出心理假時，同步通知

導師，讓老師能即時了解學生狀況；若達到兩次，導師即可主動介入關懷與約談。若發現有

濫用情形，是否可以進行適當的身分註記或管理。 

因為各位都知道，像是女生的生理假、產檢假、心理假，或男生的兵役體檢假，依規定

都不能作為學業成績扣分的依據。但當學生在爭取權益之後，出現濫用情形，確實會影響教

學現場。 

此外，也不要小看這 1000 多人次的數字。以臺大 3萬多名學生來說，心理假人次也大約

是 1000 多次。因此，並不是我們學生特別有心理問題，而是制度運作上可能需要適度調整與

介入。 

以上，跟各位做簡單的說明，謝謝。 

九、黃雅淳學務長致詞 

校長、兩位副校長、各位老師，以及學務處的夥伴，大家午安。 

我想前面三位主管都已經表達過，對於各位願意承擔導師角色的感激。我一直覺得，「時

間等於愛」，願意把時間給一個人，就是陪伴，就是一種關心與付出。各位在教學與研究之

外，仍願意擔任導師、陪伴學生，其實投入了非常多的時間與心力。 

誠如剛剛校長提到的，現在學生的狀況越來越多元，也越來越複雜，因此當導師確實不

容易。我們也再次向各位老師表達感謝。 

前一陣子拍畢業照那天早上，數媒系一位大四學生在趕來拍照途中，於大學路發生嚴重

車禍，自撞造成粉碎性骨折，最終需要截肢。當天下午，導師就立即與我們聯繫，關心有哪

些資源可以協助學生申請。事實上學校也會主動啟動相關機制，也非常感謝導師第一時間的

關懷與行動，積極思考可以如何幫助學生。這也反映出，導師在這個角色中所付出的時間與

心力，確實是非常龐大的。 

近年來，我們學生自我傷害的情況明顯增加。剛剛副校長提到心理假可能有濫用的情形，

但從教育部學生輔導的角度來看，我們也會認為，心理假本質上不需要提供過多理由，因為

學生有時確實需要一個可以暫停、喘息的空間。當然，制度上可能存在被濫用的情況，但同

時我們也看到，例如臺大學生的自殺率偏高，顯示學生心理健康議題確實不容忽視。也因此，

當學生出現用藥過量，或是在宿舍發生突發狀況時，我相信很多導師在第一時間接到通報，

可能也會感到不知所措。 
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在這裡想特別跟各位老師說的是：你們並不孤單。除了彼此之間可以透過經驗分享互相

支持，稍後也會有優良導師的經驗交流；同時，學務處就是各位最重要的後盾與支持系統。 

我們會和各位一起，陪伴學生，也陪伴老師，一起面對這些挑戰。謝謝大家。 

另外，為了讓各位導師更了解各系與學務處的聯繫窗口，等會我將一一介紹學務

處各組組長以及各系(所)的輔導教官給大家認識。 

十、優良導師分享 

(資料請參閱附件) 

分享順序如下：1.謝景岳老師；2.沈志昌老師；3.曾志隆老師；4.張富銘老師； 

5.游士德老師。 

十一、專題短講「接住數位時代的青春：以 SEL 回應大學生的數位性別暴力與性別

議題」：（講者：臺東縣康樂國小教師蔡昔熹） 

(資料請參閱附件) 

十二、學務處業務宣導： 

(資料請參閱附件) 

十三、Q&A 教師共好 Talk Time： 

Q1.關於「學生藥物濫用與通報機制」 

(1)專業判斷與信任危機：老師表示自己缺乏專業能力來判斷學生是否用藥，且擔心

依照教育部要求提報名單，會破壞好不容易建立的師生信任關係。 

(2)後續影響與保護機制：老師擔憂將學生通報後，學生會面臨什麼樣的後果？學校

是否有給予老師及學生足夠的保障，避免通報名單在行政流程中外洩而造成誤

會。 

     Ans: 

(1)教育部的尿篩規定主要是給予校方「合法協助學生」的法理支撐，並非要究責沒

看出學生異常的老師。 

(2)建議老師為了保護自己，若發現學生有異狀，不要直接與學生對質，而是私下通

知校安中心並列入特定人員名冊。表格可直接密封交給教官，不需透過系辦助
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理，以確保隱私。 

(3)學校會將資訊與警政單位流通，若在外查獲，會直接進入學校的行政輔導體系，

讓學生能脫離藥頭箝制，同時避免老師與學生發生直接衝突。 

Q2.關於「校外租賃訪視與學生隱私」 

(1)流於形式的疑慮：老師質疑校外租賃訪視（如要求拍熱水器照片）是否具備實質

意義，或是僅為了應付教育部的表格與上傳照片。 

(2)隱私與界線問題：進入學生的私人空間（尤其是異性學生的房間）容易引發隱私

與默契的挑戰，且學生其實有自主權益。 

Ans: 

(1)拍照規範源自教育部的指導，主要目的是確認學生的居住環境安全（如熱水器位

置、逃生通道、巷弄照明等），甚至能藉此要求房東改善危險設施。 

(2)為了避免尷尬與侵犯隱私，教官建議可以請學生「拿老師的手機自己進去拍」熱

水器或煙霧測試器，老師只需在門口等候即可。 

(3)學生有權利選擇不填寫真實租屋地址或拒絕訪視，但若願意填寫，就代表給予學

校關懷的機會。 

(4)有老師提議可以效法「崔媽媽租屋中心」，由校方建立一份安全合法的優良房東

名冊，從源頭降低租屋風險。校方目前已有類似的作法並將符合規定的房東列冊

提供學生參考。 

Q3.關於「自傷/自殺學生復學後的宿舍安排與室友輔導」 

(1)室友的恐慌與壓力：曾有自傷或自殺行為的學生休學後重新搬回宿舍，與其同住

的室友及室友家長會感到高度緊張與不安，不知該如何面對，老師詢問是否有相

關的宿舍調配或安心機制。 

Ans: 

(1)提供換房機制：宿舍對於這類特殊狀況設有換房機制，不管是當事學生還是感到

緊張的室友，都可以主動請求協助調整房間。 

(2)後續追蹤與情緒支持：社工師會不定期電話關心休學或復學的當事學生。同時，

若室友在陪伴過程中感到壓力過大，老師可以將其轉介至心輔組，透過團體力量

提供情緒支持與陪伴，減輕室友的心理負擔。 

十四、散會(15：20)  


