國立臺東大學
105學年度第2學期全校導師會議暨導師知能研習願景咖啡館會議紀錄
1、 時間：106年03月06日 (一) 13：00～15：00
2、 地點： 圖書館資訊館二樓C207推廣教室
3、 主持人：曾耀銘校長                                        紀錄：郭曉玲
4、 出席人員：如簽到表

5、 曾耀銘校長致詞：
(1) 恭喜6位優良導師，其中1位導師獲得榮譽導師。導師會議以輕鬆方式呈現，對大家互相交流是有幫助的。
(2) 106學年度招生策略，學科能力測驗總級分達五十級分以上者，首年住宿費全免(四人房宿舍)。大部分學生來自其它縣市，很多家庭未達低收入戶。每學年度新生約900位左右，招生策略調整，五十級分以上人數能倍數成長。

(3) 要讓學生認識學校措施，必須透過第一線的導師來做宣導，在此拜託大家。
6、 陳錦忠行政副校長致詞：
(1) 導師有愛心與學生相處產生動力、樂趣。
(2) 導師會議活動中有反毒宣導、紫錐花運動宣導。學校辦理教職員「性平講座」，歡迎導師參加。
7、 張永明學術副校長致詞：
(1) 理工學院-目前搭鐵皮施工中，請導師宣導學生注意安全，不要靠近。
(2) 建議召開導師知能研習願景咖啡館會議前，請先彙整導師問題反應，在會議中討論，讓老師們有發表意見之管道。
8、 洪煌佳學務長致詞：
學務處帶動教職員工及學生生活品質。希冀達到「活動、互動、感動」的「三動」，食安、住安、行安、心安的「四安」活動，落實「三動四安」的目標。感謝老師參與導師會議，請各位導師提供意見反應，我們會盡力改善。
9、 優良導師分享時間：
(1) 吳明灝老師：感恩我的導師，上日下常老和尚，教育是人類升沈的樞紐，老師是偉大的教育工程師。感恩我的老師，真如老師，這世界不是不美，而是有沒有一雙發現美的眼睛，在這物質橫流的時代不要忽視心靈的提升。行善得樂果，造惡得苦果，己立立人、自利利他。感謝體育系范主任暨所有同仁，50年來的團隊精神、陪伴、支持、協助、鼓勵，最後感謝體育學系107級所有同學。
(2) 翁漢騰老師：多陪伴、多鼓勵、指導學生參與校外活動，協助大潤發及家扶中心義賣暨募款彩繪活動，參與「2015臺灣國際學生創意設計大賽」、「第六屆臺灣創意之星設計獎」、「寒暄昇華」學生皆入選獲獎。

(3) 林昶戎老師：指導班級出版作品、書籍，促成班級與台東女中及台東醫院合作辦理彩繪鞋義賣活動。非上課期間協助聽障生製作立體造型基礎課作業，協助班上車禍及輔導班上缺席曠課嚴重學生，境外學生學習及生活事宜，使用網路學園功能與全班同學討論指導、創作、設計。

(4) 陳芝融老師：積極指導投入推動班級經營，協助弱勢學生申請獎助學金，鼓勵報考研究所及推薦。輔導學生生活，職涯輔導與活動及學生轉介諮商輔導，指導參與學生各項團體活動及其他生活服務教育事項。
(5) 蘇慧娟老師：落實導師之職責-學生輔導、課業輔導、生涯規劃輔導。開學前充分與學生聯繫溝通，提早建立師生關係，大一入學率100%，成功拉回兩位遲疑學生。全心全意輔導協助學生，多方位提供學生各項諮詢&增能活動，與學生建立亦師亦友的緊密信任情誼。
10、 學務處宣導事項(如附件)
11、 導師會議暨Q&A時間：
Q：導師提問：
軍訓暨校園安全中心宣導反毒相關資訊及照片是否可以E-mail予導師，在課堂上宣
導。

A：軍訓暨校園安全中心回復：
會議結束，立即E-mail予導師，請導師向學生宣導。
12、 紙本意見回饋單Q&A (會議後各組就問題回覆) ：
(1) 大一學生基本資料無法取得，在輔導上有限制，可否能提供相關資料。

A：系統發展組回復：導師線上查詢學生基本資料功能，106年3月31日前盡速連結完
   成。
(2) 學校有相關職涯講座與工作坊，建議有相關職涯課程與體驗。
A：學生職涯發展中心回復：105-2職涯系列活動-

1. 學生端-大學探索體驗潛在課程-生涯輔導講座。

2. 教師端-職涯導師培訓工作坊。(歡迎老師們踴躍向學生職涯中心報名參加)
(3) 麻煩學務處留意施工工人，抽煙、酒精、飲品及垃圾問題，同時注意經過工地同學
夜間安全問題。
A：軍訓暨校園安全中心回復：
1.將偕同總務處向施工單位勸導。

2.本中心同仁與警衛將加強巡查，如發現上述行為將予以勸導，並告知總務處。

3.宣導同學勿靠近工地，以維護安全。

   總務處營繕組回復：
轉知本組同仁及施工廠商做好工地管理，嚴禁於工地抽煙及飲用含酒精飲品，並確實
維護工地環境整潔，同時加強工地夜間安全管制設施包括工地圍籬及警示燈等，違者
將依契約及相關法令規定辦理。
13、 導師知能研習願景咖啡館活動桌長：
1. 第一桌-美式咖啡-幼兒教育學系-優良導師-林貴美老師
2. 第二桌-拿鐵咖啡-數位媒體與文教產業學系-優良導師-翁漢騰老師
3. 第三桌-漂浮咖啡-體育學系-優良導師-吳明灝老師
4. 第四桌-摩卡咖啡-資訊工程系-優良導師-范揚興老師

5. 第五桌-濃縮咖啡-音樂學系-優良導師-張嘉仁老師
14、 導師知能研習願景咖啡館主題討論及桌長分享：
第一桌-美式咖啡：
Q：導師協助學生緊急事故的經驗分享或策略。 
A：幼兒教育學系-優良導師-林貴美老師
1. 協助車禍處理:學生自拍蒐證，保險須知會家長，住院需麻煩親朋好友。

2. 平時宣導大學路及豐源橋不要騎快車道，聯絡軍訓暨校園安全中心做緊急處理，了
解學生狀況。

3. 轉介諮商學生，請專業心理輔導師輔導。
第二桌-拿鐵咖啡：
Q：導師建立境外生「學習陪伴」協助的內容經驗分享或策略。
A：數位媒體與文教產業學系-優良導師-翁漢騰老師
1. 針對境外生語言上有困難，可上中文課程及中文家教等方式解決語言問題，可安排負責熱心同學陪伴或系上小群組(請直屬學長姐協助)。
2. 針對剛進學校的境外生加強實作方面課程，使其熟悉環境及增加自信心，再經由同儕團體漸進式的學習中文、提供個別諮詢，主動了解生活背景、學習適應。
3. 境外生比較獨立，且不易聯繫，互動機會較少。系上可安排境外生聚餐，了解學習狀況，並與家長多聯繫，透過觀察境外生和同學的相處了解其來台後狀況，在上課或偶遇時，多聊天關心境外生生活或有無經濟壓力。
第三桌-漂浮咖啡：
Q：導師協助學生職涯觀念之經驗分享或策略。

A：體育學系-優良導師-吳明灝老師
1. 學生職涯發展中心辦理活動，需導師協助推廣，安排講師及顧問指導學生能確認自己性向和興趣，提供未來畢業後的職涯方向。
2. 大二開始導入服務學習課程，帶學生接觸實際社會與社區，了解社會問題與社會潮流，大三、大四階段則進行實習。
3. 在大學四年中，逐年引導學生建立職涯發展觀念，學生透過選課機制(課程模組、雙主修輔系等…)作為思索職涯的方向。鼓勵學生善用資源，平時培養職涯探索與發展的知識及經驗、學生金錢觀及自主的能力，培養學生終身學習的態度。
第四桌-摩卡咖啡：
Q：導師協助參與學生活動經驗分享或策略。
A：資訊工程系-優良導師-范揚興老師

1. 導師鼓勵學生參與校內外活動，拿獎金。例如:運動會、歌唱、籃球比賽…等。
2. 鼓勵同學關心公共議題，在課堂上會拋出一些活動訊息，針對內容議題讓同學進行思考其脈絡及專業技能潛力開發或訓練，引發同學對該事件的關注。

3. 拿公費參加國外比賽，「見多識廣」，跟全世界一流高手交流。
第五桌-濃縮咖啡：
Q：導生之間關係建立之技巧經驗分享或策略。
A：音樂學系-優良導師-張嘉仁老師
1. 運用班會聚餐方式，透過FACEBOOK、 LINE等通訊軟體溝通。了解學生生涯及課業狀況，若有想轉學的學生密切聯絡及關心。
2. 真誠的關心學生，賃居訪視及了解學生狀況，情緒問題轉介輔導(心理輔導組)，參加校內外競賽活動(樂活產業參訪、登山、宣導哈佛飲食金字塔及健康會館)，凝聚師生革命情感，陪學生一起度過大學生活。

15、 結語：
學務長：謝謝老師們參與及學務處同仁協助幫忙。導師知能研習願景咖啡館活動，如有
需改進加強地方，請提供讓我們知道，以便之後的活動更圓滿、更順利。
十六、  散會：(15：00)。
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