國立臺東大學職涯輔導追蹤服務規則
103.02.20學生事務會議通過

1、 依據國立臺東大學學務處學生職涯發展中心執掌訂定之。
2、 依據學生在學不同期程採取四階段輔導
（1） 大一（探索期）：職涯性格測驗及輔導、建置導師職涯輔導功能
1. 策略1：職涯性格測驗及輔導
（1） 定期於班週會週會時安排各班UCAN、CVHS施測、解釋。
（2） 於新生入學之際安排職業心理測驗-我喜歡做的事，協助學生釐清自我興趣。
（3） 接受個別職涯諮詢預約：以生涯興趣量表、職業憧憬卡、能力強向卡等測驗工具協助學生釐清興趣、能力。
（4） 針對個別預約同學安排個別諮詢師協助學生瞭解未來定向。
2. 策略2：建置導師職涯輔導功能
（1） 定期安排導師職輔知能研習，增進導師職輔知能，做為第一線之職涯諮詢人員。
（2） 轉介：對於導師於職涯定向無法解決之個案，透過轉介機制轉介學生職涯發展中心安排適性之職涯輔導。
（2） 大二（學習期）:就業講座
（1） 學生職涯中心：安排校級就業講座強化學生就業職能。
（2） 系所：安排系級就業講座強化學生就業職能。
（3） 大三（定向期）：業界參訪、就業學程、職場體驗、實習活動
（1） 透過本校業界參訪補助辦法，鼓勵系所安排業界參訪，與實務接軌。
（2） 透過系所就業學程安排業師前來授課及安排學生職場體驗，縮短學用落差。
（3） 本校訂定校外實習辦法，並透過系所實習制度施行，提早與業界接軌。
（4） 大四（準備期）：就業博覽會、就業技巧講座、就業媒合
（1） 透過就業博覽會資訊、就業資訊公告，使學生瞭解就業市場趨向。
（2） 透過就業媒合訊息、活動協助學生尋職。
3、 應屆畢業生就業流向追蹤機制
（1） 學生職涯發展中心：建置應屆畢業生線上問卷系統。
（2） 系所：每年四月-七月開放應屆畢業生線上填答。
（3） 學生職涯發展中心：每年八月-九月彙整應屆畢業生畢業流向問卷及分析回饋各系所。
4、 畢業後一年就業流向追蹤機制
（一）學生職涯發展中心：建置畢業後一年畢業生就業流向問卷線上系統。
（二）系所：每年七月-十一月追蹤前一學年度畢業生流向追蹤調查。
（三）學生職涯發展中心：每年十二月彙整畢業後一年畢業生就業流向問卷及分析回饋各系所。
五、雇主問卷
    （一）學生職涯發展中心：建置雇主滿意度問卷線上系統及彙整前一學年度畢業生就業流向雇主資料。
    （二）系所：每年一月-四月中旬追蹤畢業後一年雇主滿意度。
（三）學生職涯發展中心：每年四月中旬-四月下旬彙整雇主滿意度回饋系所
六、本規則經學生事務會議通過，陳請 校長核准後施行，修正時亦同。






