國立臺東大學兼任專業輔導人員聘用要點
105年11月17日 第5次學生事務處處務會議提案審議
106年1月5日第3次行政會議審議通過
一、國立臺東大學(以下簡稱本校)為配合《學生輔導法施行細則》，全面落實校內諮商輔導服務，聘用兼任專業輔導人員以補專任人力之不足，特訂定「國立臺東大學兼任專業輔導人員聘用要點」(以下簡稱本要點)。
二、兼任專業輔導人員之聘任需具精神科醫師、臨床心理師、諮商心理師或社工師專業證照。
三、兼任專業輔導人員之聘期以一學年為原則，惟聘期中如發現兼任輔導專業人員違反專業倫理、本校法規或發生與業務相關之犯罪行為，本校得以中途解聘。
四、兼任專業輔導人員之報酬依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」，按月發給，經費由教育部補助款或學校預算核支。
五、兼任專業輔導人員之職責如下：
(一)個別諮商、團體諮商、心理測驗實施及班級輔導。
(二)新生心理測驗實施及高關懷個案追蹤關懷。

(三)針對危機個案，依「國立臺東大學校園學生自我傷害三級預防工作流程」進行必要處理。
(四)協助其他交辦輔導工作相關事務。本要點經校務基金管理委員會及行政會議審議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
六、本要點經校務基金管理委員會及行政會議審議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。本要點修正若未涉及校務基金經費動支，免提校務基金管理委員會審議。
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