
國立臺東大學職業適性診斷測驗實施要點 

 107 學年度第 1學期學生事務會議訂定(107.12.17) 

一、 國立臺東大學(以下簡稱本校) 為使本校同學提早規劃與準備個人職業生涯，訂

定「國立臺東大學職業適性診斷測驗(career personality aptitude system ，

CPAS)實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 學生職涯發展中心(以下簡稱本中心)採購『職業適性診斷測驗』(CPAS)，本質上

是一種人格特質測驗，經由 12 項人格特質及 5 大類適性工作與領導潛能分

析，診測個人的職業「適性（Aptitude）」。 

三、 為有效善用測驗及相關經費支應與管控，本要點適用對象為大學部日間學制學

生，其優先次序如下： 

(一) 符合弱勢身分且對於自身職涯問題感到困惑者。 

(二) 經本校職涯導師輔導及評估後需實施測驗者。 

(三) 符合教育部或相關計畫受益對象。 

(四) 特殊情形經專案核准在案者。 

(五) 其他需實施測驗者。 

四、 申請實施測驗程序分為個人及團體兩類： 

(一) 個人測驗：受測者於本中心網頁線上預約職涯諮詢服務及 CPAS 施測。 

(二) 團體測驗：申請人至遲於預定施測前二週，將施測申請表提送本中心

審核，並請提供受測者班級、姓名、學號，俾利 CPAS 帳號開通。 

五、 本校學生在學期間得免費施測乙次，如欲二次施測需經申請核准並自費購

買測驗方得使用。 

六、 本要點經學生事務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。 


